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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) областного автономного учреждения социального обслуживания «Новгородский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Подросток» (далее учреждение) являются локальным нормативным актом, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом РФ,  иными федеральными законами  порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

1.2.Правила  должны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, формированию коллектива работников, обладающих необходимыми профессиональными качествами и организующими свою работу в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации о труде, настоящими Правилами и требованиями должностных инструкций.
1.3.Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, в учреждении решаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников учреждения – первичной профсоюзной организации.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1.Прием на работу осуществляется путем заключения трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами: работником и работодателем в лице директора учреждения. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора, и должен соответствовать условиям заключенного трудового договора. Наименование должности или профессии должно соответствовать Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и других служащих и Единому тарифно - квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, а также должно соответствовать штатному расписанию учреждения.

Трудовые договоры могут заключаться: 
-на неопределенный срок;

-срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы.
Приказ директора объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную в установленном порядке копию указанного приказа.

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя, главного бухгалтера – шести месяцев.
2.2. При заключении Трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

в случае, когда работник поступает на работу на условиях совместительства, он предъявляет работодателю надлежаще заверенную копию трудовой книжки;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
Без предъявления указанных документов прием на работу не допускается.

2.3.Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
2.4.При приеме на работу работодатель или его представитель обязан: 

ознакомить работника под роспись с настоящими правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, действующими в учреждении локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, Коллективным договором, настоящими Правилами;

2.5.На каждого работника, проработавшего в учреждении свыше пяти дней (если работа в учреждении является для работника основной), оформляются трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. 
В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях и успехах в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.6.Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем, Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
Прекращение трудового договора по инициативе работодателя может быть лишь по основаниям, указанным в Трудовом кодексе РФ и в порядке, установленном по каждому основанию.

2.7.Прекращение трудового договора оформляется  приказом директора, который объявляется работнику под роспись. По требованию работника директор обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.
2.8.В день прекращения трудового договора администрация  учреждения обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника ему выдаются заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, администрация учреждения обязана направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2.9.Трудовые договоры с педагогическими работниками  могут  быть расторгнуты  также и по дополнительным основаниям, указанным в статье 336 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
3.1.Каждый работник учреждения имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать  эффективно рабочее время, своевременно и точно исполнять распоряжения руководства, должностные обязанности в соответствии с должностными инструкциями, соблюдать требования режима труда и отдыха);
выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

содержать свое рабочее место в чистоте, а оборудование в исправном состоянии, работать на неисправном оборудовании не допускается;

соблюдать этику делового общения:

быть вежливым, работать профессионально, поддерживать атмосферу 
доброжелательности и уважения, как в коллективе работников, так и с получателями социальных слуг;

избегать и не создавать умышленно конфликтные ситуации в коллективе;

соблюдать личную гигиену и иметь опрятный внешний вид;

использовать телефон только в служебных целях, при необходимости 
личный разговор по телефону сокращать до минимума;

избегать обсуждения личных и профессиональных проблем в присутствии посторонних;

соблюдать конфиденциальность сведений, полученных в результате профессиональной деятельности.
3.3. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

3.4. Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами: 02  и  17  числа каждого месяца по мере поступления финансирования; пособие по уходу за ребенком -  02 числа каждого месяца
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля  их выполнения;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
осуществлять обработку персональных данных сотрудников и обеспечивать их защиту  в соответствии с законодательством РФ;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;        

обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровня их профессиональных знаний;

принимать меры к укреплению порядка и дисциплины;

способствовать созданию среди работников учреждения  деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.


4.1.Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности, утверждёнными работодателем с учётом мотивированного мнения Профкома. 


Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за месяц до их введения в действие.


4.2.Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая  рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством РФ и настоящими правилами установлена сокращенная продолжительность рабочей недели.


  4.3.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается следующим категориям работников в соответствии с действующим  законодательством РФ (Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"):


Для воспитателя, инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;

для педагога-психолога, педагога-организатора, социального педагога,  
инструктора по труду,  методиста - 36 часов в неделю;

для учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога дополнительного 

образования - 18 часов в неделю;      
для музыкального руководителя - 24 часа в неделю 

         Для медицинских работников (старшая медицинская сестра, медицинская сестра диетическая, медицинская сестра (палатная), врач) - 39 часов в неделю (ст. 350 Трудового кодекса РФ).
             Для работников, являющихся инвалидами 1и 2 групп - 35 часов (ст. 92 Трудового кодекса РФ, ст. 23Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

        Для женщин, работающих в сельской местности - 36 часов в неделю (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на  селе»).
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       4.4.В организации может применяться сокращенное рабочее время в соответствии с положениями ст. 93 Трудового кодекса РФ.

      4.5.Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю в течение рабочего дня перерывы для отдыха и питания предоставляются  с 13.00 до 13.45, а также специальные перерывы в течение рабочего дня для отдыха, которые включаются в рабочее время, с 10.00- 10.15  и 15.15 - 15.30. Этим же работникам в последний рабочий день недели  продолжительность рабочего времени сокращается на один час. 


Работникам, которым в связи с выполнением трудовых обязанностей (функций) запрещается покидать рабочее место в течение рабочего времени, время для приёма пищи включается в рабочее время.

       4.6.Работодатель обязуется обеспечить работников, работающих по графикам сменности и которым в связи с выполнением ими своих трудовых обязанностей (функций) запрещается покидать рабочее место, возможностью отдыха и приема пищи в специально оборудованном месте.

           Такие специальные места определяются и оборудуются Работодателем с учётом мнения Профкома ППО всем необходимым для отдыха и приёма пищи.

5. ОТПУСКА
    
 5.1.Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, составленным работодателем с учётом мотивированного мнения Профкома ППО не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.2.Преимущественным правом на предоставление отпуска в летнее время пользуются следующие работники:

- имеющие детей в возрасте до 12 лет; 
- имеющие ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 56 календарных дней при условии разделения его по соглашению между работником и работодателем на части. 

 5.3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 28 календарных дней.
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск 30 календарных дней (Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов  в Российской Федерации»).

5.4.Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется  в соответствии с действующим законодательством РФ следующим педагогическим работникам: воспитателям, социальным педагогам, педагогам-психологам, педагогам-организаторам, инструкторам по труду, инструкторам по физкультуре, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, музыкальным работникам, методистам - продолжительностью  56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»).


5.5.Стороны договорились предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск медицинским работникам - продолжительностью   12 календарный дней (Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа на который дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»).


5.6.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:


-участникам Великой Отечественной войны  -  до 35 календарных дней в году;


-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;


-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;


-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней (ст. 128 Трудового кодекса РФ).


5.7.Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск за активную общественную работу председателю ППО, не освобождённому от основной работы и не имеющему отпуск 56 календарных дней, продолжительностью 3 календарных дня.
 5.8.Стороны договорились предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, имеющим ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, с общим стажем работы в данной организации от трех лет и более - продолжительностью 3 календарных дня. 

5.9.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральными законами.

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

5.10.Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливаются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо частями. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.  

6.ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИЙНЫЕ  ВЫПЛАТЫ.


6.1.Оплата труда работников учреждения производится в соответствии с Положением об оплате труда работников областного автономного учреждения социального обслуживания «Новгородский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Подросток», которое разработано с учетом норм  Трудового кодекса РФ, на основании Примерного положения об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству труда и социальной защиты населения Новгородской области в сфере социального обслуживания населения, утвержденного Постановлением департамента труда и социальной защиты населения № 5 от 22.04.2015, и внесенных в него изменений.
8.2.Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда устанавливается повышение оплаты труда - не менее 4 процентов оклада.

8.3.Работникам за работу в ночное время устанавливается доплата в размере 50 процентов  оклада. 
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Iloompenust odopmiisirores: mprkazom AUPEKTOpa yYpEXAEeHUs, HOBOIATCS MO
CBEAICHHUA BCETO KOJUIEKTHBA U 3aHOCSTCS B TPYAOBYIO KHUXKKY paGOTHHKA.

IIpu npumeneHnn Mep moolipeHus: 06ecreYHBAETCS COUETAHME MOPAJIBHOTO U
MaTe€pHUaIbHOTO CTUMYIMPOBAHUs TPYya.

7.2.3a ocobble TpymOBBlE 3acIyru pabOTHUKM MOTYT OBITh HpECTABIEHBI K
COOTBETCTBYIOLIMM IOOIIPEHHUSIM B BBILIECTOSILIHE OPTaHbL.

8.0TBETCTBEHHOCTD 3A HAPYIIEHUE TPYAOBOM JUCLUILINHEL.

8.1.JlucumnimHa Tpyma — obs3aTensHOE M BCEX pabOTHHUKOB IOIYHHEHHE
TIpaBUJIaM IIOBEACHHUS, ONPEJICICHHBIM B COOTBETCTBHHM ¢ Tpya0BEIM Komekcom Pd.

8.2.PaGOTHHKY, HE3aBUCHMO OT HOJDKHOCTH OOS3aHbI NIPOSBJIATE B3aUMHYIO
BEHITMBOCTB, yBAXKEHHE, COOJIONATh CIyKeOHYI0 IUCIUHUILINHY, pO(ECCHOHATBHYIO
STHKY,  KOHQUIEHUHANTBHOCTh  CBENCHHH,  IIONYYEHHBIX B pe3ynbTare
POPeCCHOHATIBHOMN NeSITeIbHOCTH.

8.3.3a coBepIIeHHe TUCLUILIMHAPHOTO POCTYIIKA, TO €CTh HEUCIIOIHEHHE UITH
HEHa/UIeXKallee MCIOJHeHHE pPabOTHUKOB [0 €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX - Ha HEro
TPYZAOBBIX 0053aHHOCTEH, PabOTONATENF UMEET NPABO [IPHUMEHHTE JUCLIUITTIMHAPHEBIE
B3bICKaHHUs B COOTBETCTBHUH ¢ TpyHOBEIM KOznekcoMm P@.

8.4.CBelleHHss O B3BICKAHHAX B TPYIOBYIO KHIDKKY HE BHOCATCH, 3a

HUCKIIOYCHUEM  CIy4aeB, KOTJa JMCLUUIUTMHAPHBIM  B3BICKAHWEM  SBJISETCS
YBOJIBHEHHE.

9. OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH.
9.1.CTOpoHBI TPYZOBOrO [0rOBOpa, BHHOBHBIE B HapyumeHud TpynoBoro

Komekca P®, uHBIX (enepalbHBIX 3aKOHOB M HOPMATHBHBIX IIPaBOBBIX AaKTOB,
COACpXXallMX HOPMBI TPYIOBOrO IIpaBa, MPHUBIEKAIOTCS K OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHUHM C 3aKOHOIATENILCTBOM P,

10. BAKJIIOYUTEJBbHBIE MMOJIOKEHUSL.
10.1.PaGOTHUKN  yupekieHHs 3HAKOMATCS C [paBHIAMH BHYTPEHHETO

TPYAOBOIO pacropsiaxa Inoji poCIuch.
10.2.TlpaBuna BHYTpEHHEro TPYHOBOrO pacnopsiika IOJDKHBI XPaHHUThECS B

OOILENOCTYITHOM [1J1si paGOTHUKOB MECTe.
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