Приложение 1

Утвержден приказом 

ОАУСО Центр «Подросток»

от 09.01.2019  № 30
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Службе профилактики отказов от новорожденных  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Службы профилактики отказов от новорожденных (далее – Служба ПОН) в ОАУСО «Новгородский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Подросток».

1.2. Деятельность Службы ПОН осуществляется в соответствии с: 

          -  Уставом ОАУСО «Новгородский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Подросток»;

-  Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- действующим законодательством Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 24 июня 1999г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».

 1.3. Положение утверждается приказом директора Учреждения. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся  и утверждаются приказом директора Учреждения.

1.4. Основными принципами работы Службы ПОН являются: адресность, гуманность, конфиденциальность, комплексный подход в организации работы.

1.5. Услуги Службы ПОН предоставляются бесплатно.

1.6. Деятельность Службы ПОН осуществляется во взаимодействии с органами и организациями образования, здравоохранения, опеки и попечительства, общественными и другими организациями.

1.7. Координацию деятельности Службы ПОН осуществляет Министерство труда и социальной защиты населения Новгородской области.

Методическое обеспечение Службы ПОН осуществляет областное автономное учреждение «Новгородский областной центр развития социального обслуживания населения» совместно с областным автономным учреждением социального обслуживания «Боровичский комплексный центр социального обслуживания населения».

2. Цели и задачи службы

2.1.  Основная цель деятельности Службы ПОН - предотвращение отказа от новорожденного ребёнка в государственных медицинских организациях.
2.2. Задачами Службы ПОН являются:

          выявление женщин, находящихся в государственных медицинских организациях и изъявляющих устное или письменное намерение отказаться от новорожденного ребёнка или неуверенные в решении сохранить ребенка в семье;

          предоставление психологической, юридической, социальной, медицинской помощи женщинам, которые отказались или хотят принять решение об отказе от новорожденного ребенка;

организация поддержки женщины, направленной на сохранение ребенка в семье;

          организация комплекса мер, направленных на защиту прав новорожденного ребенка в кровной семье;

          оказание помощи матери по мобилизации собственных ресурсов, налаживании  контактов с ребенком и родными, обучению навыками ухода за новорожденным, оформлению необходимых документов; 

          привлечение граждан, общественных и других организаций к решению социальных проблем женщин;

         организация сопровождения женщины, находящихся в трудной жизненной ситуации.

3. Организация деятельности и состав Службы ПОН
3.1. Клиентами Службы ПОН являются женщины, находящиеся в государственных медицинских организациях и изъявляющие устное или письменное намерение отказаться от новорожденного ребёнка или неуверенные в решении сохранить ребенка в семье.

3.2. Состав службы ПОН формируется из специалистов Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения.

 3.3. Общий контроль за деятельностью Службы ПОН осуществляет директор учреждения.

           3.4. В  состав Службы ПОН входят следующие специалисты: руководитель, куратор, психолог и иные специалисты, привлекаемые к работе Службы ПОН на  договорной основе или на условиях сотрудничества.

           3.5. Во главе Службы ПОН стоит руководитель, который осуществляет управление Службой ПОН и контроль за её деятельностью, в том числе за ведением документации. Должностные обязанности руководителя Службы ПОН регламентируются должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим  положением. 

           3.6. Куратор осуществляет работу с конкретным случаем отказа от новорожденного и отвечает за организацию комплекса мер, направленных на сохранение ребенка в семье и реабилитацию семьи. Должностные обязанности куратора регламентируются должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим положением.

           3.7. Психолог осуществляет  работу с клиентами Службы ПОН. Должностные обязанности психолога регламентируются должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим  положением.

           3.8. Для организации деятельности в соответствии с настоящим Положением Служба ПОН должна иметь:

документы, регламентирующие работу службы ПОН;

должностные инструкции специалистов, утвержденные директором  учреждения;

отчетная документация;


журнал регистрации женщин, имеющих намерение отказаться от ребенка.
4. Права Службы ПОН

4.1. Делать  запросы в организации, предприятия, учреждения для получения необходимых сведений;

4.2. Сотрудничать с предприятиями, учреждениями, общественными организациями по вопросам жизнеобеспечения семей;

4.3. Привлекать специалистов различных ведомств для просветительской, профилактической, медицинской, социально-психологической, юридической работы с женщинами-родильницами и их семьями;

4.4. Вносить в министерство труда и социальной защиты населения Новгородской области и министерство здравоохранения Новгородской области предложения по совершенствованию деятельности Службы ПОН.

5. Направления деятельности Службы ПОН

         выяснение мотивов отказа женщины от ребенка;
         оценка специалистами Службы ПОН реабилитационного потенциала женщины, намеренной отказаться от ребёнка;

         предоставление  клиенту информации об услугах учреждения социального обслуживания и контактные телефоны куратора, ответственного за непосредственную работу со случаем отказа от новорожденного;

        организация просветительской работы с несовершеннолетними по вопросам планирования беременности (включая профилактику ранней беременности), по подготовке к семейной жизни.

6. Взаимодействие Службы ПОН 

с другими службами

6.1. В случае, если клиент Службы ПОН нуждается в оказании услуг, которые сама Служба ПОН не предоставляет, в обязанности куратора Службы ПОН входит содействовать клиенту в получении данных услуг, вне зависимости от того, в компетенции каких ведомств и организаций данная услуга оказывается. 

6.2. Взаимодействие между Службой ПОН и организациями регламентируется соглашениями о сотрудничестве.

